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§ 235
Kokouksen laillisuuden ja paatoésvaltaisuuden toteaminen

Hallintosaannon 17 luvun 5 8:n 1 momentin mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu on
lahetettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta, ellei erityisista syista muuta
johdu. Hallintosaannon 17 luvun 5 8:n 2 momentin mukaan kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Hallintosaannén 17 luvun
5 8:n 3 momentin mukaan esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat
erityiset syyt ole esteena.

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.
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§ 236
Péytakirjantarkastajien valitseminen

Kuntalain 107 §:n 1 momentin mukaan toimielimen paatoksista pidetaan poytakirjaa.
Hallintosaannén 17 luvun 20 8:n 2 momentin mukaan pdytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Kunnanhallitus valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa seka kaksi
varapoytakirjantarkastajaa tarkastamaan tasta kokouksesta laadittavan poytakirjan.
Varapoytakirjantarkastaja tarkastaa poytakirjan niiden pykalien osalta, joiden
kasittelyssa poytakirjantarkastaja on esteellinen tai muusta syysta poistunut
kokouksesta.

Poytakirja asetetaan yleisesti nahtaville kokousta seuraavana kolmantena arkipaivana,
ellei erityisista syista muuta johdu.

Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 26.8.2026. Tarkastettu poytakirja julkaistaan
27.8.2026 nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon https://kempele.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet/Kunnanhallitus.

Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Ilkka Tahkola (varalla Pirjo Heikkinen) ja Tiina Gallén
(varalla Tommi Torvikoski).
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§ 237
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanjohtaja antaa katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.
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A

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, § 77,11.08.2026
Kunnanhallitus, § 238, 24.08.2026

§238

Varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantékirjan paivitys 2026

244Dno0-2026-540

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, 11.08.2026, § 77

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

1 Varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirja 2026

Laki varhaiskasvatuksen palvelusetelista (1048/2025) on astunut voimaan 1.1.2026.
Laki korvaa useita aiempia sosiaali- ja terveyspalveluluiden lakeja, jotka ovat
maaritelleet yksityista varhaiskasvatuspalvelua palvelusetelilla. Uusi laki vastaa
paaperiaatteiltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelista annettua lakia.

Kempeleen kunnan varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirja on laadittu
Kempeleen kunnan menettelytapaohjeeksi varhaiskasvatuksen
palvelusetelijarjestelmaan. Varhaiskasvatuksen palvelusetelinsaantokirja ei ole
sopimus tuottajan ja kunnan valillg, vaan se on toimintaa ohjaava asiakirja.
Varsinainen palvelusopimus tehdaan asiakkaan ja tuottajan valilla.
Palvelusetelisaantokirjaa on ollut tarpeen paivittaa kevaan ja kesan aikana lakeihin,
rekisterdintiin ja valvontaan liittyvien muutosten osalta. Paivityksilla saantdkirja on
saatettu vastaamaan uuden palvelusetelilain kasitteistoa ja termeja seka yksityisen
varhaiskasvatuksen rekisterdintia ja valvontaa koskettavia muutoksia (Lupa- ja
valvontavirasto). Liséksi muutoksena aiempaan on tarkastettu palveluntuottajan
velvollisuutta ilmoittaa paivakotitoiminnan lopettamisesta viimeistaan kuutta (6)
kuukautta ennen toiminnan paattymista seka varhaiskasvatuksen tietovaranto
Vardaan liittyvat velvoitteet. Muutokset on merkitty paivitettyyn saantokirjaan
punaisella tekstilla.

Paivitetty varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirja on esityslistan liitteena.

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan varhaiskasvatuksen
palvelusetelin saantokirjan paivityksen.

Kunnanhallitus, 24.08.2026, § 238

Valmistelijat / lisatiedot:
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A

Liitteet

Virpi Uutela, varhaiskasvatuksen johtaja, virpi.uutela@kempele.fi

1 Varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirja 2026

Laki varhaiskasvatuksen palvelusetelista (1048/2025) on astunut voimaan 1.1.2026.
Laki korvaa useita aiempia sosiaali- ja terveyspalveluiden lakeja, jotka ovat
maadritelleet yksityista varhaiskasvatuspalvelua palvelusetelilla. Uusi laki vastaa
padperiaatteiltaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelusetelistd annettua lakia.

Kempeleen kunnan varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantdkirja on laadittu
Kempeleen kunnan menettelytapaohjeeksi varhaiskasvatuksen
palvelusetelijarjestelmaan. Varhaiskasvatuksen palvelusetelinsaantokirja ei ole
sopimus tuottajan ja kunnan valilla, vaan se on toimintaa ohjaava asiakirja.
Varsinainen palvelusopimus tehdaan asiakkaan ja tuottajan valilla.
Palvelusetelisaantokirjaa on ollut tarpeen paivittaa kevaan ja kesan aikana lakeihin,
rekisterdintiin ja valvontaan liittyvien muutosten osalta. Paivityksilla saantokirja on
saatettu vastaamaan uuden palvelusetelilain kasitteistoa ja termeja seka yksityisen
varhaiskasvatuksen rekisterdintia ja valvontaa koskettavia muutoksia (Lupa- ja
valvontavirasto). Lisdksi muutoksena aiempaan on tarkastettu palveluntuottajan
velvollisuutta ilmoittaa paivakotitoiminnan lopettamisesta viimeistaan kuutta (6)
kuukautta ennen toiminnan paattymista seka varhaiskasvatuksen tietovaranto
Vardaan liittyvat velvoitteet. Muutokset on merkitty paivitettyyn saantdkirjaan
punaisella tekstilla.

Paivitetty varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirja on esityslistan liitteena.

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta (11.8.2026):
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan varhaiskasvatuksen
palvelusetelin saantokirjan paivityksen.

Varhaiskasvatusjohtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy varhaiskasvatuksen palvelusetelin saantokirjan
paivityksen valiokunnan ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy varhaiskasvatusjohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
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Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, § 78,11.08.2026
Kunnanhallitus, § 239, 24.08.2026

§239
Valtionavustus koulujen kerhotoiminnan tukemiseen 2026-2027

244Dno-2026-488

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, 11.08.2026, § 78

Valmistelijat / lisatiedot:

Perttu Karinkoski, sivistysjohtaja, perttu.karinkoski@kempele.fi

Sivistyspalvelut on hakenut Opetushallitukselta valtionavustusta koulujen
kerhotoiminnan kehittamiseen lukuvuodelle 2026-2027. Opetushallitus on mydntanyt
avustusta 22 000 euroa, ja valtionavustusprosentti on 70%. Talléin kunnan
omavastuuosuudeksi jaa 9500 euroa.

Hankkeella jatketaan ja edelleen kehitetaan Kempeleen kouluilla toteutettavaa
kerhotoimintaa. Hankkeella tarjotaan laadukasta ja monipuolista kerhotoimintaa
oppilaille. Padpaino on erityisesti 3.-9. luokkalaisten toiminnalle. Osalla kyseisen
ikaluokan oppilaista on haasteita I0ytaa itselleen mieluista harrastustoimintaa ja
kaverisuhteita. Kerhojen tavoitteena on tavoittaa erityisesti nama oppilaat ja
mahdollistaa heille onnistumisen kokemuksia. Kerhotoiminnalla vahvistetaan
oppilaiden osaamista, itsetuntoa, luodaan yhteisdllisyytta ja ehkdistaan kiusaamista.
Kerhotoimintaa pyritaan jarjestamaan mahdollisimman laajasti eri kouluilla. Oppilaita
kuullaan ja he paasevat osallistumaan kerhojen sisaltéjen suunnitteluun, ja
suunnittelussa hydédynnetaan myos oppilaskuntien ideoita.

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan hankkeen. Maararahat sisaltyy
vuoden 2026 talousarvioon.

Kunnanhallitus, 24.08.2026, § 239

Valmistelijat / lisatiedot:

Perttu Karinkoski, sivistysjohtaja, perttu.karinkoski@kempele.fi

Sivistyspalvelut on hakenut Opetushallitukselta valtionavustusta koulujen
kerhotoiminnan kehittamiseen lukuvuodelle 2026-2027. Opetushallitus on myontanyt
avustusta 22 000 euroa, ja valtionavustusprosentti on 70%. Talldin kunnan
omavastuuosuudeksi jaa 9500 euroa.
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Hankkeella jatketaan ja edelleen kehitetdan Kempeleen kouluilla toteutettavaa
kerhotoimintaa. Hankkeella tarjotaan laadukasta ja monipuolista kerhotoimintaa
oppilaille. Padpaino on erityisesti 3.-9.-luokkalaisten toiminnalle. Osalla kyseisen
ikdluokan oppilaista on haasteita l6ytaa itselleen mieluista harrastustoimintaa ja
kaverisuhteita. Kerhojen tavoitteena on tavoittaa erityisesti nama oppilaat ja
mahdollistaa heille onnistumisen kokemuksia. Kerhotoiminnalla vahvistetaan
oppilaiden osaamista, itsetuntoa, luodaan yhteisollisyytta ja ehkaistaan kiusaamista.
Kerhotoimintaa pyritaan jarjestamaan mahdollisimman laajasti eri kouluilla. Oppilaita
kuullaan ja he paasevat osallistumaan kerhojen sisaltdjen suunnitteluun, ja
suunnittelussa hyédynnetaan myds oppilaskuntien ideoita.

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta (11.8.2026):

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan hankkeen. Maararahat sisaltyvat
vuoden 2026 talousarvioon.

Sivistysjohtaja:

Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy hankkeen valiokunnan ohjauksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy sivistysjohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
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Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, § 79,11.08.2026
Kunnanhallitus, § 240, 24.08.2026

§ 240
Valtionavustus S2-opetuksen kehittamiseen 2026-2027

244Dno-2026-489

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta, 11.08.2026, § 79

Valmistelijat / lisatiedot:

Perttu Karinkoski, sivistysjohtaja, perttu.karinkoski@kempele.fi

Sivistyspalvelut on hakenut Opetushallitukselta valtionavustusta S2-opetuksen
kehittamiseen lukuvuodelle 2026-2027. Opetushallitus on mydntanyt avustusta 7200
euroa, ja valtionavustusprosentti on 90%. Talléin kunnan omavastuuosuudeksi jaa 800
euroa.

Hankkeen paatavoitteena on kehittaa Kempeleen kuntaan systemaattinen, laadukas ja
yhdenvertainen suomi toisena kielena (S2) -opetuksen toimintamalli ja opinpolku, joka
tukee oppilaiden kielellista kehittymista, oppimista ja kouluhyvinvointia kaikilla
kouluasteilla perusopetuksessa.

Valiokunnan ohjaus:
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan hankkeen.

Kunnanhallitus, 24.08.2026, § 240

Valmistelijat / lisatiedot:

Perttu Karinkoski, sivistysjohtaja, perttu.karinkoski@kempele.fi

Sivistyspalvelut on hakenut Opetushallitukselta valtionavustusta S2-opetuksen
kehittamiseen lukuvuodelle 2026-2027. Opetushallitus on myontanyt avustusta 7200
euroa, ja valtionavustusprosentti on 90%. Talldin kunnan omavastuuosuudeksi jaa 800
euroa.

Hankkeen paatavoitteena on kehittaa Kempeleen kuntaan systemaattinen, laadukas ja
yhdenvertainen suomi toisena kielena (S2) -opetuksen toimintamalli ja opinpolku, joka
tukee oppilaiden kielellista kehittymista, oppimista ja kouluhyvinvointia kaikilla
kouluasteilla perusopetuksessa.

Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta (11.8.2026):
Hyvinvointi- ja palveluvaliokunta ohjaa hyvaksymaan hankkeen.
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Sivistysjohtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus hyvaksyy hankkeen valiokunnan ohjauksen mukaisesti.
Hankkeen kustannukset katetaan sivistyspalveluiden talousarviosta.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy sivistysjohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
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§ 241
Tayttéluvat

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuomo Perala, tekninen johtaja, tuomo.perala@kempele.fi
Silja Syri, kiinteistopaallikko, silja.syri@kempele.fi
Miia Marjanen, elinvoimajohtaja, miia.marjanen@kempele.fi

Tilapalvelut

Kempeleen kunnan tilapalveluissa vapautuu elakoitymisen seurauksena
kiinteistdnhoitajan toimi 1.2.2027 alkaen. Kiinteistonhoitajien resurssit ovat olleet
viime ajat merkittavasti lilan vahaiset YT-neuvotteluiden ja jo avointen toimien
tayttamisen haasteiden vuoksi. Elakdityvan kiinteistdnhoitajan paikka taytyy asettaa
avoimeksi mahdollisimman pian, jotta voidaan turvata tilojen turvallinen kaytto.
Kiinteistdnhoitajan toimi on olennainen, jotta voidaan taata, ettd rakennusten
ulkoalueet ja sisatilat ovat toimivat, terveelliset ja turvalliset. Tilapalveluissa on
eldkditymassa myds toinen kiinteistdnhoitaja vuoden vaihteessa. Rekrytoinnin
kaynnistamisella on ndin ollen merkittava vaikutus, etta voidaan rakennusten
yllapitopalvelut toteuttaa riittavan laadukkaasti. Kiinteistonhoitaja sijoittuu
organisaatiossa kiinteistdntyonjohtajan alaisuuteen, Tilapalveluiden
vastuualueeseen. Toimen maararahat varataan tilapalveluiden vuoden 2027
talousarvioon. Toimi esitetaan taytettavaksi 1.2.2027 alkaen.

Tekninen johtaja:
Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy tayttdluvan esitetyn mukaisesti.

Tyéllisyyspalvelut

Kempeleen tydllisyyspalveluissa on vapautunut omavalmentajan vakituinen virka
irtisanoutumisen vuoksi 1.9.2026 alkaen. Tehtavan kustannukset sisaltyvat
talousarvioon. Kunnalla on velvollisuus tarjota tehtavaa YT-neuvottelujen tuloksena
irtisanotuille tai maaraaikaisiin tehtaviin siirretyille, kelpoisuusehdot tayttaville
henkildille. Omavalmentajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva
korkeakoulututkinto tai opistotutkinto ja tydkokemuksen kautta hankittu ammattitaito
ja osaaminen. Tehtavalle pyydetaan tayttélupaa.

Elinvoimajohtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus myontaa tayttéluvan omavalmentajan vakituiselle viralle.

Ehdotus

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy teknisen johtajan ja elinvoimajohtajan paatdsehdotukset.

Tiedoksi
kiinteistopaallikko
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A

§242

Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strateginen
yhteistydosopimus 2026-2030

244Dno-2026-486

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

1 Pohde ja kunnat strateginen yhteisty6sopimus 2026-2030
2 Poytakirjan_ote_Aluehallitus___02.06.2026__klo_09_05

Hyvinvointialueilla, kunnilla ja maakuntaliitolla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Asukkaiden
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamista sekd muiden
hyvinvointialueiden, kuntien ja maakuntaliiton toiminnallista yhteistydta edellyttavien
tehtavien asianmukaista ja asiakaslahtdista toteuttamista tukevat yhteisesti asetetut
tavoitteet, sovitut menettelytavat ja rakenteet seka toimiva tiedonkulku. Tata
tarkoitusta varten valmisteltiin Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton strateginen yhteistydsopimus vuosille 2024-2025.

Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategista
yhteistydsopimusta 2026-2030 on valmisteltu syksysta 2024 alkaen, jolloin
kuntajohtajafoorumin alaisuuteen perustettiin 11 tyéryhmaa valmistelemaan eri
yhteistyon osa-alueiden osalta tavoitteita, toimenpiteita ja mittareita seuraavan
valtuustokauden sopimusta varten. Tyéryhmien tuotoksia on hyddynnetty erityisesti
sopimukseen sisaltyvien tavoitteiden ja mittareiden valmistelussa. Sopimuksen
valmistelusta on vastannut kuntajohtajafoorumin tydvaliokunta.

Sopimusta on kasitelty useaan otteeseen kuntajohtajafoorumissa seka
yhteisty6foorumeissa. Sopijaosapuolille on toteutettu kaksi eri kyselya sopimuksen
sisaltéihin liittyen. Kyselyiden tuloksia on hyddynnetty sopimuksen valmistelussa.
Kuntajohtajafoorumissa 8.5.2026 todettiin, etta valmisteltu sopimus voidaan vieda
paatdskasittelyyn.

Pohteen hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta on esittanyt
aluehallitukselle, etta se hyvaksyy Pohjois-Pohjanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen 2026-2030; ja esittaa Pohjois-
Pohjanmaan liitolle ja alueen kunnille, etta ne hyvaksyisivat Pohjois-Pohjanmaan
kuntien, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen 2026-
2030 syyskuun loppuun 2026 mennessa.

Hallintojohtaja:

Ehdotan, ettd kunnanhallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Pohjanmaan kuntien,
hyvinvointialueen ja maakuntaliiton strategisen yhteistydsopimuksen vuosille 2026-
2030.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja
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Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
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§243
Kempeleen Vesihuolto Oy:n osakkeiden lunastus

244Dno-2026-453

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Kempeleen kunta on saanut myyntitarjouksen Kempeleen Vesihuolto Oy:n osakkeista
nrot 14904-14917 ja 904 yhteensa 15 osaketta.Osakkeen arvoksi on maaritetty 250
euroa. Paatoksen on tehnyt Rovaniemen hovioikeus 10.9.2008.

Osakkeiden lunastukseen ei ole varattu erillista maararahaa, kaupan toteutuminen
huomioidaan syksyn 2026 talousarviomuutosten kasittelyn yhteydessa.

Hallintojohtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus paattaa ostaa tarjotut Kempeleen Vesihuolto Oy:n
osakkeet nrot 14904-14917 ja 904 yhteensa 15 osaketta hintaa 250 euroa/kpl.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
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Yhteisollisyysvaliokunta, § 48,17.06.2026
Yhteisollisyysvaliokunta, § 56,17.08.2026
Kunnanhallitus, § 244, 24.08.2026

§244
Kulttuurin Kempele-palkinto / periaatteiden uudistaminen

244Dno-2026-449
Yhteisollisyysvaliokunta, 17.06.2026, § 48

Talla hetkelld kulttuurin Kempele-palkinnon saannét ovat seuraavat:

Kempele-palkinto on vuosittain jaettava tunnustuspalkinto. Sen
myontamisperusteena on aktiivinen toiminta, vuoden aikana saavutettu erinomainen
taso urheilun, taiteen tai muun kulttuurin alalta ja merkittava kunnalle tuotettu
julkisuus.

Palkinnon saajan tulee olla kempeleldainen henkil®, jarjesto tai yhteisé. Aloitteen
Kempele-palkinnon saajasta voi tehda esim. yksityinen henkild, yhteiso tai kunnallinen
toimielin.

Palkinnon periaatteita ja ehtoja on tarpeen paivittaa ja tasmentaa.
Valiokunta ohjaa periaatteiden paivitysta.
Yhteisollisyysvaliokunta (17.6.2026):

Yhteisollisyysvaliokunta ohjaa etenemaan esitetyn mukaisesti ja kokouksessa kaydyn
keskustelun perusteella.

Yhteisollisyysvaliokunta, 17.08.2026, § 56

Kulttuurin Kempele-palkinnon myéntamisen periaatteet on paatetty uudistaa.
Merkittavavin uudistus koskee palkinnon jakamista neljaan eri kategoriaan, nain
voidaan monipuolisemmin huomioida kunnassa tapahtuva kulttuuri- ja kotiseututy®.

Paivitetyt periaatteet palkinnon myontamiselle liitteena.

Valiokunta ohjaa periaatteiden hyvaksymisesta.

Yhteiséllisyysvaliokunta (17.8.2026):

Yhteisollisyysvaliokunta on tyytyvainen esitykseen ja ohjaa etenemaan kaydyn
keskustelun perusteella.
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Kunnanhallitus, 24.08.2026, § 244

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Kulttuurin Kempele-palkinnon myontamisen periaatteet on paatetty uudistaa.
Merkittavavin uudistus koskee palkinnon jakamista neljaan eri kategoriaan, nain
voidaan monipuolisemmin huomioida kunnassa tapahtuva kulttuuri- ja
kotiseututyd. Paivitetyt periaatteet palkinnon myéntamiselle liitteena.

Yhteiséllisyysvaliokunta (17.8.2026):
Yhteisollisyysvaliokunta on tyytyvainen esitykseen ja ohjaa etenemaan kaydyn
keskustelun perusteella.

Hallintojohtaja:
Ehdotan, ettd kunnanhallitus hyvaksyy Kulttuurin Kempele-palkintojen uudistetut
periaatteet.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi



Yy Kempeleen kunta Kokouskutsu 18 (27)
/// Kunnanhallitus 20.08.2026

Yhteisollisyysvaliokunta, § 55,17.08.2026
Kunnanhallitus, § 245, 24.08.2026

§245
Yhteistyésopimus / Kempeleen Pyrint6 ry Hiihto- ja Pyorailyjaosto

244Dno-2026-570
Yhteisollisyysvaliokunta, 17.08.2026, § 55

Kempeleen Pyrinnon hiihto- ja pydrailyjaosto on ehdottanut Kempeleen kunnalle
sponsoriyhteistyota 9.8.2026.

Kempeleen pyrintd tavoittelee maastopydrailyn Olympialajin (XCO) seka Short trackin
(XCC) suomenmestaruuskilpailuita vuosille 2027 ja 2028 seka kansainvalisen
lajiliiton (UCI) alaisia kansainvalisia maastopyorailykisoja.

Sponsoriavustusta haetaan ajanottolaitteiston ja maalikameran hankintaan seka
kilpailun yleisiin jarjestelykuluihin. Hankittavaa laitteistoa voidaan kayttaa myos
muissa kilpailuissa, kuten hiihtokilpailut ja pienemmat kansalliset ja alueelliset
pyorakilpailut.

Kempeleen pyrinndn tavoitteena on lahettdad Kempeleen Pyrinndn seurajoukkue
nuorten U15-U17 maastopyoradilyn EM kisoihin, joihin osallistutaan
seurajoukkueitain. Sponsoriavustusta haetaan myos naihin kustannuksiin.

Sopimus olisi mahdollisesti useammalle vuodelle, riippuen kilpailujen jarjestymisesta.
Kempeleen pyrint6 tarjoaa Kempeleen kunnan tydntekijoille ja valtuutetuille ilmaisen
osallistumisen kaikkiin KemPyn pydrailytapahtumiin sopimuksen keston ajaksi. Seura
tarjoaa myds koulutusta maastopyorailyyn esimerkiksi kunnan virkistyspaiviin. Lisaksi
kansallista ja kansainvalista nakyvyytta kisatoiminnan kautta. Lisaksi seura tarjoaa
yhteistydta maastoliikuntareittien kehittamiseen ja yllapitoon yhteistydssa kunnan
kanssa.

Hallintosaannon 8 luvun 2 8:n mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan avustuksista
yhteisdille kuultuaan yhteisdéllisyysvaliokuntaa.

Yhteisollisyysvaliokunnalta haetaan ohjausta sopimuksen sisaltodn ja sen
hyvaksymiseen.

Yhteiséllisyysvaliokunta (17.8.2026):

Yhteisollisyysvaliokunta ohjaa ettei kunta lahde mukaan ehdotetun mukaiseen
yhteistyohdn. Urheilutapahtumien ja kisojen jarjestamiseen kunta suhtautuu
my®onteisesti ja naiden osalta yhteistydsta voidaan sopia erillisen sopimuksen
mukaisesti.
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Kunnanhallitus, 24.08.2026, § 245

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Kantomaa, hallintojohtaja, laura.kantomaa@kempele.fi

Kempeleen Pyrinnon hiihto- ja pydrailyjaosto on ehdottanut Kempeleen kunnalle
sponsoriyhteistydta 9.8.2026. Kempeleen Pyrint6 tavoittelee

maastopyorailyn Olympialajin (XCO) seka Short trackin (XCC)
suomenmestaruuskilpailuita vuosille 2027 ja 2028 seka kansainvalisen lajiliiton (UCI)
alaisia kansainvalisia maastopyorailykisoja. Sponsoriavustusta haetaan
ajanottolaitteiston ja maalikameran hankintaan seka kilpailun yleisiin
jarjestelykuluihin. Hankittavaa laitteistoa voidaan kayttaa myds muissa kilpailuissa,
kuten hiihtokilpailut ja pienemmat kansalliset ja alueelliset pydrakilpailut. Kempeleen
Pyrinndn tavoitteena on lahettda Kempeleen Pyrinndn seurajoukkue nuorten U15-U17
maastopyorailyn EM-kisoihin, joihin osallistutaan

seurajoukkueittain. Sponsoriavustusta haetaan myds naihin kustannuksiin. Sopimus
olisi mahdollisesti useammalle vuodelle, riippuen kilpailujen jarjestymisesta.
Kempeleen Pyrint6 tarjoaa Kempeleen kunnan tyontekijoille ja valtuutetuille ilmaisen
osallistumisen kaikkiin KemPyn pyorailytapahtumiin sopimuksen keston ajaksi. Seura
tarjoaa myds koulutusta maastopyorailyyn esimerkiksi kunnan virkistyspaiviin. Lisaksi
kansallista ja kansainvalista nakyvyytta kisatoiminnan kautta. Lisaksi seura tarjoaa
yhteisty6ta maastoliikuntareittien kehittamiseen ja yllapitoon yhteistydssa kunnan
kanssa.

Hallintosaannon 8 luvun 2 8:n mukaan kunnanhallitus paattaa kunnan avustuksista
yhteisdille kuultuaan yhteiséllisyysvaliokuntaa.

Yhteiséllisyysvaliokunta (17.8.2026):

Yhteisollisyysvaliokunta ohjaa, ettei kunta Iahde mukaan ehdotetun mukaiseen
yhteistyohon. Urheilutapahtumien ja kisojen jarjestamiseen kunta suhtautuu
myonteisesti ja naiden osalta yhteistydsta voidaan sopia erillisen sopimuksen
mukaisesti.

Hallintojohtaja:

Ehdotan, ettd kunnanhallitus hylkaa ehdotuksen sponsorointisopimuksesta
yhteisollisyysvaliokunnan ohjauksen mukaisesti. Kunta ei saisi merkittavaa
lisanakyvyytta sponsorointisopimuksen johdosta. Toisaalta kunta avustaa vuosittain
mm. urheiluseuroja toiminnan jarjestamisessa ja kehittamisessa. Urheilutapahtumien
ja kisajarjestelyjen osalta yhteisty6ta voidaan toteuttaa tapahtumittain erillisen
sopimuksen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus hyvaksyy hallintojohtajan paatésehdotuksen.

Tiedoksi
hakija
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A

Valtuusto, § 26,20.04.2026
Elinvoima- ja tyéllisyysvaliokunta, § 73,11.08.2026
Kunnanhallitus, § 246, 24.08.2026

§ 246

Valtuustoaloite / Kesdtyodsetelin ja kausitydsetelin yhdistaminen / Johanna Sankilampi

244Dno-2026-270

Valtuusto, 20.04.2026, § 26

Liitteet

1 Valtuustoaloite / Kesatyosetelin ja kausitydsetelin yhdistaminen / Sankilampi Johanna

Kesatydsetelin ja kausitydsetelin yhdistaminen

Kempeleen kunnan kesatydseteli myonnetaan 16-17-vuotiaalle kempelelaiselle
nuorelle ja se on voimassa 1.5.-30.9. Jakamattomat kesatyosetelit jaetaan
kausityoseteleina 18-vuotiaille nuorille ja ne ovat voimassa 1.5.-31.12. Viime vuosina
nuorilla on ollut entista vaikeampaa loytaa tydpaikkoja, joissa kayttaa kesatyosetelia.
Monet yritykset pyorittavat kesalomat hyvin pienelld miehitykselld, mika vaikeuttaa
nuorten perehdyttamista ja ohjaamista. Toki myds viime vuosien taloudellinen
epavarmuus on rasittanut yrityksia. Viime vuonna kesatydseteleita jaettiin yhteensa
512 kpl. Kesatyosetelitukea maksettiin tydnantajille yhteensa 263 kpl.
Kausityodseteleita jai jaettavaksi 80 kpl, ja niita jaettiin nuorille yhteensa 50 kpl.
Kausityosetelitukea maksettiin tyonantajille yhteensa 26 kpl. Yhteensa kesa- ja
kausityosetelitukia maksettiin tydnantajille 289 kpl, eli yhteensa 303 setelia jai
kayttamatta.

On erittain harmillista, etta niin moni nuori jaa ilman tyopaikkaa. Ensimmainen,
lyhytkin, tydpaikka on nuorelle darimmaisen tarkea seka tyéelamaan tutustumisen,
itsetunnon etta itse ansaitseman rahan kannalta. Ehdotan, ettd luodaan vain yksi
setelimalli - palkkaseteli. Se mydnnettaisiin 16-18-vuotiaille nuorille ja
voimassaoloaika olisi 1.5.-31.12. Pidempi kayttoaika mahdollistaisi nuoren
palkkaamisen myds syys- ja joululomilla seka viikonloppuapulaisena. Nain ollen
useampi yritys voisi mahdollisesti tarjota nuorelle setelitydpaikkaa. Toivoisin, etta
mahdollisuuksien mukaan kayttdaikaa pidennettaisiin jo kuluvana vuonna.

Kempeleessg, 20.4.2026

Johanna Sankilampi

Paatos
Aloite lahetettiin kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Elinvoima- ja tyéllisyysvaliokunta, 11.08.2026, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tiirikainen, tyollisyyspaallikkd, anne.tiirikainen@kempele.fi
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Valtuustolle 20.4.2026 tuotu aloite kesatyosetelin ja kausitydsetelin yhdistamisesta.
Aloite lahetetty tyollisyyspalveluiden valmisteltavaksi ja elinvoima- ja
tyollisyysvaliokunnan ohjattavaksi.

Kempeleen kunnan kesatyoseteli mydnnetaan 16-17- vuotiaalle kempeleldiselle
nuorelle ja se on voimassa 1.5.-30.9. Jakamattomat kesatydsetelit jaetaan
kausityoseteleina 18-vuotiaille nuorille ja ne ovat voimassa 1.5.-31.12. Viime vuosina
nuorilla on ollut entista vaikeampaa I6ytaa tydpaikkoja, joissa kayttaa kesatyosetelia.
Monet yritykset pyorittavat kesalomat hyvin pienelld miehityksella, mika vaikeuttaa
nuorten perehdyttamista ja ohjaamista. Toki my®s viime vuosien taloudellinen
epavarmuus on rasittanut yrityksia. Viime vuonna kesatyoseteleita jaettiin yhteensa
512 kpl. Kesatyosetelitukea maksettiin tydnantajille yhteensa 263 kpl.
Kausitydseteleita jai jaettavaksi 80 kpl, ja niita jaettiin nuorille yhteensa 50 kpl.
Kausitydsetelitukea maksettiin tydnantajille yhteensa 26 kpl. Yhteensa kesa- ja
kausitydsetelitukia maksettiin tydnantajille 289 kpl, eli yhteensa 303 setelia jai
kayttamatta.

On erittain harmillista, etta niin moni nuori jaa ilman tydpaikkaa. Ensimmainen,
lyhytkin, tydpaikka on nuorelle darimmaisen tarkea seka tyéelamaan tutustumisen,
itsetunnon etta itse ansaitseman rahan kannalta. Ehdotan, etta luodaan vain yksi
setelimalli - palkkaseteli. Se mydnnettaisiin 16-18- vuotiaille nuorille ja
voimassaoloaika olisi 1.5.-31.12. Pidempi kayttoaika mahdollistaisi nuoren
palkkaamisen myds syys- ja joululomilla seka viikonloppuapulaisena. Nain ollen
useampi yritys voisi mahdollisesti tarjota nuorelle setelitydpaikkaa. Toivoisin, etta
mahdollisuuksien mukaan kayttdaikaa pidennettaisiin jo kuluvana vuonna.

Tyéllisyyspalveluiden esitys
Kokoukseen tuodaan kaksi mallia, joista valiokunta valitsee sopivimman.
1. Nykyinen malli

Vuonna 2026 kesatydsetelin saavat 2009 - 2010 syntyneet nuoret. Nuori hakee setelin
sahkaoisesti. Kesatyoseteli tulee kayttaa 1.5. - 30.9 valisena aikana. Tuki / seteli on 330
€.

Jos kesatyOseteleita jaa yli, ne jaetaan kausitydseteleina vuonna 2008 syntyneille.
Nuori hakee setelin sahkoisesti. Kausityoseteli tulee kayttaa 1.5. - 31.12. valisena
aikana.

2. Uusi malli (palkkaseteli - kausityoseteli)

Jaetaan kolmelle ikaluokalle kausityoseteleina. Kayttdaika on 1.5. - 31.12. Nuori hakee
setelin sahkdisesti. KausityOseteli jaetaan sovittua tydpaikkaa vastaan. Kausityosetelin
jako loppuu, kun maararahat loppuvat.

Valiokunnan ohjaus:
Elinvoima- ja tyodllisyysvaliokunta (11.8.2026):

Elinvoima- ja tyollisyysvaliokunta ohjasi, etta siirryttaisiin uuteen esitettyyn malliin
vuoden 2027 aikana. Toteutuksessa ohjattiin huomioimaan erityisesti tasapuolinen
kohtelu. Mallin toteutumista ohjattiin seurattavan aktiivisesti mm. budjetin
riittavyyden kannalta.
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Kunnanhallitus, 24.08.2026, § 246

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne Tiirikainen, tyollisyyspaallikkd, anne.tiirikainen@kempele.fi

Valtuustolle on 20.4.2026 tuotu aloite kesatyosetelin ja kausitydsetelin yhdistamisesta.
Aloite ldhetetty tyollisyyspalveluiden valmisteltavaksi ja elinvoima- ja
tydllisyysvaliokunnan ohjattavaksi.

Kempeleen kunnan kesatydseteli myonnetaan 16-17- vuotiaalle kempelelaiselle
nuorelle ja se on voimassa 1.5.-30.9. Jakamattomat kesatyosetelit jaetaan
kausityoseteleina 18-vuotiaille nuorille ja ne ovat voimassa 1.5.-31.12. Viime vuosina
nuorilla on ollut entista vaikeampaa loytaa tydpaikkoja, joissa kayttaa kesatyosetelia.
Monet yritykset pyorittavat kesalomat hyvin pienelld miehitykselld, mika vaikeuttaa
nuorten perehdyttamista ja ohjaamista. Toki my6s viime vuosien taloudellinen
epavarmuus on rasittanut yrityksia. Viime vuonna kesatydseteleita jaettiin yhteensa
512 kpl. Kesatyosetelitukea maksettiin tyonantajille yhteensa 263 kpl.
Kausityoseteleita jai jaettavaksi 80 kpl, ja niita jaettiin nuorille yhteensa 50 kpl.
Kausityosetelitukea maksettiin tyonantajille yhteensa 26 kpl. Yhteensa kesa- ja
kausityosetelitukia maksettiin tydnantajille 289 kpl, eli yhteensa 303 setelia jai
kayttamatta.

On erittain harmillista, etta niin moni nuori jaa ilman tyopaikkaa. Ensimmainen,
lyhytkin, tydpaikka on nuorelle darimmaisen tarkea seka tydelamaan tutustumisen,
itsetunnon etta itse ansaitseman rahan kannalta. Ehdotan, ettd luodaan vain yksi
setelimalli - palkkaseteli. Se myonnettdisiin 16-18- vuotiaille nuorille ja
voimassaoloaika olisi 1.5.-31.12. Pidempi kayttoaika mahdollistaisi nuoren
palkkaamisen myds syys- ja joululomilla seka viikonloppuapulaisena. Nain ollen
useampi yritys voisi mahdollisesti tarjota nuorelle setelitydpaikkaa. Toivoisin, etta
mahdollisuuksien mukaan kayttdaikaa pidennettaisiin jo kuluvana vuonna.

Elinvoima- ja tyollisyysvaliokunta kasitteli nykyista mallia ja mahdollista uutta mallia
kokouksessaan 11.8.2026.

1. Nykyinen malli

Vuonna 2026 kesatydsetelin saavat 2009 - 2010 syntyneet nuoret. Nuori hakee setelin
sahkdisesti. Kesatyoseteli tulee kayttaa 1.5. - 30.9 valisena aikana. Tuki / seteli on 330
€. Jos kesatyoseteleita jaa yli, ne jaetaan kausitydseteleina vuonna 2008 syntyneille.
Nuori hakee setelin sahkoisesti. Kausitydseteli tulee kayttaa 1.5. - 31.12. valisena
aikana.

2. Uusi malli
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Jaetaan kolmelle ikdluokalle kausityoseteleina. Kayttdaika on 1.5. - 31.12. Nuori hakee
setelin sahkdisesti. KausityOseteli jaetaan sovittua tydpaikkaa vastaan. Kausityosetelin
jako loppuu, kun maararahat loppuvat.

Elinvoima- ja tyéllisyysvaliokunta (11.8.2026):

Elinvoima- ja tyollisyysvaliokunta ohjasi, etta siirryttaisiin uuteen esitettyyn malliin
vuoden 2027 aikana. Toteutuksessa ohjattiin huomioimaan erityisesti tasapuolinen
kohtelu. Mallin toteutumista ohjattiin seurattavan aktiivisesti mm. budjetin
riittavyyden kannalta.

Elinvoimajohtaja:

Ehdotan, etta kunnanhallitus hyvaksyy kesa- ja kausitydsetelin yhdistamisen
valiokunnan ohjauksen mukaisesti vuoden 2027 alusta alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:

Kunnanhallitus hyvaksyy elinvoimajohtajan paatdsehdotuksen, ja saattaa aloitteen
kasittelyn edelleen valtuustolle tiedoksi.

Tiedoksi
tyollisyyspaallikkd
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A

§ 247

Otto-oikeusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Ansamaa, palvelusihteeri, paivi.ansamaa@kempele.fi

Kuntalain 92 &:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja tai johtosaanndssa maaratty viranhaltija voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hallintosaanndn 5 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan paatoksesta, joka voidaan ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi, on viipymatta ilmoitettava viranomaisille, jotka ovat
toimivaltaisia ottamaan kyseisen paatoksen kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Saman
luvun 2 8:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi (otto-oikeus)
voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Viranhaltijoiden 18.6.-20.8.2026 valilla tekemat ottokelpoiset paatdkset on saatettu
kunnanhallituksen tietoon luottamushenkildiden verkkopalvelussa.

Kuntalain mukaisen otto-oikeuden kayttamisesta on ilmoitettava viimeistaan sen ajan
kuluessa, kun kuntalain 134 8&:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava
eli 14 paivan kuluessa tiedoksisaannista.

Viranhaltijapaatokset ovat nahtavilla osoitteessa: https://kempele.cloudnc.fi/fi-Fl
/Viranhaltijat

Ateria- ja puhdistuspalvelupaallikkd
Henkildstopaatos:

§ 3 Yhdistelmatyontekijan rekrytointi, 13.08.2026
8 4 Yhdistelmatyontekijan rekrytointi, 13.08.2026

Hallintojohtaja
8 4 Tietosuojavastaavan tehtavasta maksettava korvaus, 19.08.2026

Kaavoituspaallikkd
8 5 Asemakaava-arkkitehdin viran tayttaminen, 24.06.2026

Kiinteistopaallikko
§ 12 Erillislisan maksaminen, 21.07.2026

kunnallistekniikkainsindori

Ajoneuvon siirtopaatos:

8 5 Ajoneuvon siirtopaatos, 14.08.2026

8 6 Ajoneuvon siirtopaatds, 14.08.2026

8 7 Ajoneuvon siirtopaatos, 14.08.2026

8§ 8 Ajoneuvon siirtopaatos, 14.08.2026
Yleinen paatos:

8 1 Nassakkatie- Pysakaointikielto, 10.08.2026
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§ 2 Tahkoselantien liikennemerkit, 10.08.2026
8 3 Torpankuja pysakadintikieltoalue, 10.08.2026
8 4 Aurinkokujan lilkkennemerkkimuutokset, 12.08.2026

Kunnallistekniikkapaallikko

8 16 Yleisten alueiden kayttdlupa, mopomiitti -tapahtumat 4.7.2026 ja 1.8.2026,
24.06.2026

§ 17 Kayttooikeuden mydntaminen Sarkkirannan yleisurheilukentalle 15.8.2026,
29.06.2026

8 18 Yleisten alueiden kayttdlupa, mopomiitti15.8.2026, 10.08.2026

§ 19 Kayttooikeuden mydntaminen, NUTS Koykkyri polkujuoksutapahtuma, 19.08.2026
§ 20 Kayttooikeuden mydntaminen Sarkkirannan frisbeegolfradan alueelle 19.9.2026,
19.08.2026

Lilkuntapaikkamestari

Hankintapaatos:

§ 3616976/ Letonreitin kunnostus, 24.06.2026

8 4 Tarjouspyynt6 Osallistuvan budjetoinnin 2026 kohteesta Mourunkijarven P-alueen
rakentamisesta ja uimakoppien asennuksesta, 17.08.2026

Maankayttopaallikkd

Yleinen paatos:

§ 27 Tontinosan myynti, 7052-1, Laaninperantie, 01.07.2026

§ 28 Tontin myyminen: Paritalotontti (AP) 26290/3, limatar 32, 10.08.2026
8§ 29 Tontin myyminen: Paritalotontti (AP) 26290/2, limatar 30, 12.08.2026

Sivistysjohtaja

Hankintapaatos:

8§ 53 Koulujen ja paivakotien koulukuvauspalvelujen hankinta / kayttéoikeussopimus,
02.07.2026

Henkilostopaatos:

8 51 Erillislisan lakkauttaminen, 22.06.2026

8 54 Virkavalinnan vahvistaminen / perusopetuksen oppilaanohjaajan virka 0209,
04.08.2026

8 56 Virkavalinnan vahvistaminen / perusopetuksen erityisluokanopettajan virka 0269,
18.08.2026

§ 57 Virkavalinnan vahvistaminen / perusopetuksen erityisluokanopettajan virka 0165,
18.08.2026

Yleinen paatos:

§ 52 Sivistys- ja vapaa- aikapalveluiden ostolaskujen tiliditsijat ja hyvaksyjat 1.8.2026,
23.06.2026

Tekninen johtaja
8 41 Vahingonkorvaushakemus 19.5.2026, 10.08.2026
8 42 Vahingonkorvaushakemus 9.12.2025, 10.08.2026

Varhaiskasvatuksen johtaja
Henkilostopaatos:
8 84 Varhaiskasvatuksen kiertavan lastenhoitajan tehtavan tayttaminen 3.8.2026
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alkaen/ varhaiskasvatuspalvelut/Sarajarvi, 22.06.2026
8§ 96 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavan tayttaminen/
varhaiskasvatuspalvelut/Heino-Lohtander, 25.06.2026

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Kunnanhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattag, ettei otto-oikeutta naiden
paatdsten osalta kayteta.

Tiedoksi
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A

§ 248
limoitusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:

Paivi Ansamaa, palvelusihteeri, paivi.ansamaa@kempele.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat asiakirjat:

1. KT:n yleiskirje 18/2026: KVTESiin liitteen 15 Eldinladkaritaksa 1.8.2026 lukien
2. Nuorisovaltuuston muistiot 25.5.2026 ja 23.6.2026

3. OSAO yhtymahallituksen poytakirja 25.6.2026

4. Kuntaliiton yleiskirje 7/2026: Hankintalain muutoksen toimeenpano kunnissa
5. Vammaisneuvoston muistio 12.8.2026

Ehdotus
Esittelija: Tuomas Lohi, kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja:
Merkitdan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tiedoksi
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